Ph Offre d’emploi — Entraineur(e) de natation
NORANDA Groupe développement (11-12 ans)

Club de natation Les Dauphins de Rouyn-Noranda
Lieu : Rouyn-Noranda

Entrée en poste : Aot 2026

Statut : Temps partiel

Plonge dans I’aventure!

Le club de natation Les Dauphins de Rouyn-Noranda est a la recherche d’un(e)
entraineur(e) passionné(e) et motivé(e) agé de 18 ans et plus pour encadrer son
groupe développement (11-12 ans).

Tu aimes transmettre ta passion pour la natation, développer le potentiel des
Jeunes athletes et évoluer dans un environnement dynamique? Joins-toi a une
équipe engagée dans le développement de la reléve sportive a Rouyn-Noranda!

L’entraineur(e) contribuera a la planification et a la mise en ceuvre des séances
d’entrainements pour le groupe développement 11-12 ans. En collaboration
avec l'entraineur-chef, la personne retenue contribuera activement a la
progression technique, physique et personnelle des nageurs évoluant au niveau
régional et provincial.

Principales responsabilités
« Planifier et superviser les entrainements du groupe développement
« Encadrer et accompagner les nageurs dans leur progression
o Assurer un suivi régulier avec I'entraineur-chef
e Appuyer I'entraineur-chef dans ses fonctions
« Participer au développement des objectifs sportifs des athletes
o Contribuer a la création d’un environnement d’entrainement sécuritaire,
structuré, amusant et motivant
« Favoriser I'esprit d’équipe positif, la discipline et le dépassement de soi
o Participer aux compétitions et événements du club, au besoin

Profil recherché
o [EXxpérience en natation compétitive comme nageur(se) et/ou entraineur(e)
« Leadership positif et excellentes aptitudes en communication et en
relations interpersonnelles
e Sens de l'organisation, autonomie et professionnalisme
. Energie, dynamisme et passion pour le développement des jeunes
« Formation sauveteur nationale (ou engagement a se qualifier)
o Agé de 18 ans et plus

Atouts
o Certification PNCE Natation 101 ou équivalent
o Certification Sport communautaire (si I'entraineur(e) n’a pas cette
formation il devra obligatoirement la suivre durant la saison)
o Expériences avec différents groupes d’age et niveaux compétitifs

Conditions de travail

« Salaire selon I'expérience et les compétences

e Horaire variable : soirs et fins de semaine

« Horaire flexible en fonction des besoins du club (compétition, etc.)

e Environnement stimulant au sein d’une équipe passionnée et engagée

« Possibilité de contribuer activement au développement de la natation
compétitive régionale

Pour postuler

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une courte lettre de
présentation a I'adresse courriel suivante: dauphins@cegepat.gc.ca
Date limite : 15 ao(t 2026
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