
 

 
 
 
 

ENTRAINEUR GROUPE D’ÂGE (12 ANS ET MOINS) 
 

NATATION GATINEAU EST À LA RECHERCHE D’UN NOUVEL ENTRAÎNEUR TEMPS PLEIN 
POUR JOINDRE SON ÉQUIPE DYNAMIQUE ET EN PLEINE CROISSANCE. 
 
Nata$on Ga$neau est le seul club aqua$que de la Ville de Ga$neau et regroupe tous les 
types et niveaux de nageurs. Comptant environ 800 athlètes, le Club offre les 
programmes suivants : École de nata$on, maîtres-nageurs, pré-compé$$fs, Espoir, 
groupe d’âge, Sport-études (5e année à secondaire 5) et Performance.  
 
Notre vision 
Natation Gatineau développe une communauté autour de la natation compétitive. 
Nous encourageons et reconnaissons la fierté et l’excellence collective et 
individuelle à tous les niveaux. Nous visons à créer une passion à vie pour la 
natation et à offrir à chacun de nos membres la possibilité d’atteindre son plein 
potentiel dans le sport et dans la vie. 
 
Notre mission 

• Offrir la meilleure expérience qui soit et toutes les conditions gagnantes 
requises pour favoriser la réussite de nos athlètes, de nos entraîneurs, de 
nos parents, de nos bénévoles et de nos partenaires.  

• Développer la natation à Gatineau de manière à développer des nageurs 
pour la vie du préscolaire à l’Université.  

 
Nos valeurs 
Respect, Fierté, Détermination et Persévérance 
 
 
Nous sommes à la recherche d’une personne dynamique et passionnée par le 
coaching pour faire partie de notre équipe d’entraîneurs temps plein. L’entraîneur 
groupe d’âge 12 ans et moins, sous la responsabilité de l’entraîneur-chef, aura 
comme opportunités et défis uniques de : 
 

• Former la relève en prenant la gestion de nos groupes Espoir, qui sont 
composés de nageurs de 5e et 6e année primaire (environ 10-12 ans); et 

• Soutenir les entraîneurs sport-études. 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
Responsabilités principales 

• Développement et maintien du programme de natation pour les groupes 
Espoir; 

• Développement et maintien du programme de natation pour le groupe 
sport-études triathlon; 

• Entrainer les nageurs des groupes Espoir; 
• Entraîner les nageurs du groupes sport-études triathlon; 
• Appuyer les entraîneurs des groupes sport-études développement et 

jeunesse; 
• Participer aux compétitions régionales;  
• Implication dans le camp d’entraînement d’été du Club; et 
• Participer au rayonnement du Club à travers les diverses activités et projets 

organisés.  
 
Qualification et expérience 

• Détenir minimalement le niveau 101 du programme national de certification 
des entraineurs en natation (PNCE); 

• Avoir un minimum de deux ans d’expérience dans un rôle d’entraîneur 
responsable d’au moins un groupe de nageurs;  

• Détenir une certification sauveteur national à jour;  
• Détenir un diplôme universitaire dans une discipline reliée à l’activité 

physique ou à la santé, particulièrement en kinésiologie, serait un atout 
considérable.  

• Tout autre expérience pertinente.  
 
Connaissances et habiletés 

• Être citoyen canadien ou avoir le statut de résident permanent. 
• Le français est la langue principale de travail, mais le bilinguisme est un 

atout.  
• Être apte à fournir une attestation de la vérification des antécédents 

judiciaires en vue d’un travail auprès de personnes mineures.  
• Connaissance des techniques de nages et de virages et capacité manifeste à 

communiquer et à mettre en œuvre cette connaissance.  
• Capacité à évaluer la progression des athlètes et à assurer le suivi avec les 

parents des nageurs.  
• Excellente capacité à travailler en équipe.  
• Capacité de créer un environnement sain, de motiver et d’encadrer les 

nageurs afin de leur permettre d’atteindre leur plein potentiel. 



 

 
 
 
 

• Capacité de favoriser l’apprentissage en valorisant le sentiment 
d’appartenance, l’esprit d’équipe, la forme physique, l’estime de soi et la 
compétition.  

 
Salaire et avantages 

• Entre 45 000 et 60 000, dépendamment de la certification et l’expérience.  
• Programme d’assurances collectives (maladie, vie, invalidité) payé à 50% par 

le Club de natation.  
• Accès à un REER collectif si désiré.  
• Allocation de relocalisation disponible. 
• Vacances et horaires variables selon le calendrier de natation.  

 
 
SOUMISSION DES CANDIDATURES : 
 
Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt. Toutefois seuls les candidats 
retenus seront conviés à une entrevue.  
 
POUR POSTULER : 
 
Les candidats intéressés et qualifiés doivent soumettre en toute confidentialité leur 
résumé et une lettre de présentation à direction@natationgatineau.ca avant le 19 
juin 2026.  
 
 
*Veuillez noter que l’usage du masculin ne sert qu’à alléger le texte. Toutes les candidatures sont les 
bienvenues*.  
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