Offre d’emploi: Entraineur(e)-Chef adjoint(e) — Volet développement

Avec plus de 400 nageurs répartis sur quatre sites d’'entrainement (St-Jér6me, Terrebonne /
Repentigny, Montréal), Neptune Natation est une organisation qui se classe parmi les meilleurs
clubs de la province. Mais au-dela de la performance, notre ambition premiere est de s’assurer
gue I'expérience Neptune vécue par tous les nageurs, entraineurs, parents et bénévoles soit
positive, enrichissante et mémorable. Nos valeurs d’excellence, d’esprit d’équipe, de respect et
de persévérance sont au coeur de notre culture, et nous avons de grandes ambitions pour les
années a venir.

Nous sommes a la recherche d’un entraineur(e) qui aime les défis et qui souhaite s’impliquer
dans cette quéte d’excellence.

DESCRIPTION DU POSTE

Neptune souhaite recruter un(e) entraineur(e)-chef adjoint(e) motivé a superviser et
développer notre programme 12 ans et moins, tout en entrainant un groupe sport-étude a
Terrebonne. |l s’agit d’un poste qui offrira au candidat idéal, I'opportunité de travailler avec nos
nageurs de tous niveaux et entraineurs sur une base réguliére. En ce qui trait au groupe
d’entrainement assigné le groupe a entre 13 et 15 ans, selon les profils. Il s'agit d’une
opportunité unique afin de se démarquer dans un milieu concurrentiel tout en faisant une
différence dans la carriére des athletes a sa charge.

TACHES ET RESPONSABILITES
Lentraineur(e)-chef adjoint(e) :

e S’occupe du plan d’entrainement et du développement quotidien du/des groupes
assignés sous la supervision de I'entraineur-chef

e Agit a titre de personne-ressource pour les parents du/des groupes assignés au niveau
des communications hebdomadaire

e Joue un role clé au sein du développement de la prochaine génération de nageurs

e Collabore au sein d’une équipe d’entraineurs qui vise le partage d’idées et
I'apprentissage commun



e Accompagne les nageurs lors des différentes compétitions et voyages d’équipe

e S’entretient avec le directeur de la natation et I'entraineur-chef groupe d’age au niveau
du développement du nageur au sein du club

e Est responsable de compléter avec assurance et autonomie les taches administratives
octroyées

e Adhere et soutien la vision du club et les décisions de I'entraineur-chef, avec 'ambition
de faire rayonner le club et ses valeurs

EXIGENCES ET PROFIL RECHERCHE

e Minimum de 5 années d’expérience a titre d’entraineur(e) de natation

e Habiletés a travailler avec une clientele de 12-15 ans

e Certification de niveau 2 du PNCE

e Brevet valide du sauveteur national

e Passionné par la natation

e Aptitudes prouvées en intelligence émotionnelle et habiletés a s’adresser a un public
cible

e Motivé(e) a apprendre; NN octroiera des opportunités de développement professionnel
uniques

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste a temps plein

e |l s’agit d’un horaire qui demande de se libérer les fins de semaines, les matins et soirs
lorsque nécessaire

e Présence aux compétitions a un rythme d’une a deux fois par mois

e Salaire concurrentiel selon le profil et expérience

e Lieu de travail : Cité du sport de Terrebonne, et nos 3 autres sites selon les besoins

e Date d’entrée en fonction : Début septembre 2025

S’il s'agit d’une offre qui peut vous intéresser, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae et
une lettre de motivation a I'attention de Jérémy Dumora, avant le 31 juillet 2025 a I'adresse
suivante : coachjeremy@neptunenatation.com

Nous sommes une organisation inclusive et toutes les personnes qualifiées peuvent soumettre
leur application.
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