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Le Club de natation de Sept-iles (CNSI) est un |
organisme sans but lucratif de natation

n

CA |

compétitive qui offre de 'entrainement et des CNSI | I Ecole des 7 mers
opportunités de compétition pour les jeunes Natation Ecole de matation
et les adultes (maitres-nageurs), ainsi que des compétitive 7 - 17 ans

. Jeunes & maTtres- Programme de
cours de natation pour les enfants de 7 ans et nageurs natation

“Les 7 mers”

plus (école des 7 mers). Actuellement, le CNSI

compte 84 nageurs, 36 maitres-nageurs, plus Entraineur chef Gestionnaire
de 200 jeunes dans son école de natation et 5 Nﬂge“rs_ﬁi‘“és @ la “399”5;:;‘-"-@5 éla
rING

entraineurs adjoints.

Le CNSI exerce ses activités en complémentarité a U'offre du secteur aquatique offerte par la Ville de Sept-
fles et a celle du Réseau du sport étudiant du Québec (RSEQ) pour la Cote-Nord.

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

Sous la supervision du conseil d’administration, Uentraineur-chef sera responsable de la planification, de
l'organisation et de la supervision de 'ensemble du programme de natation compétitive. Il dirigera une
équipe d’entraineurs adjoints et veillera au développement technique, physique et mental des nageurs de
tous les niveaux.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Elaborer et mettre en ceuvre un programme d’entrainement complet pour tous les groupes d’age et
niveaux.

Superviser, former et évaluer ’équipe d’entraineurs adjoints.

Superviser les groupes de nageurs, des débutants aux compétiteurs ainsi que les mattres.

Planifier et diriger les entrainements pour le groupe de nageurs Reléve / Elite et les maitres-nageurs.
Assurer la présence et ’encadrement des nageurs aux compétitions.

Participer a certaines tdches administratives notamment celles liées aux inscriptions des nageurs et
a la gestion des compétitions (sur la plate-forme Streamline).

Collaborer avec le conseil d’administration afin d’assurer le bon fonctionnement du club.

S’assurer que tous les athletes respectent le code de conduite en vigueur.

CARACTERISTIQUES DU POSTE

Le candidat doit s’attendre a plusieurs heures de préparation avant le début de chaque saison
(planification du calendrier, plan annuel d’entrainement, formation des entraineurs, etc.).

Le candidat doit s’attendre a un engagement d’environ 10 heures par semaine comme entraineur.
Le candidat doit s’attendre a un engagement d’environ 3 heures par semaine en supervision.

Le candidat doit étre disponible les soirs de semaine et plusieurs fins de semaine pour
l'accompagnement aux compétitions.
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QUALIFICATIONS REQUISES

Certification en natation compétitive PNCE 1 (programme national de certification des entraineurs).
S’engager a compléter la certification en natation compétitive PNCE 2 dans les 2 premiéres années
du contrat.

Certification Sauveteur National a jour obligatoire.

Vérification des antécédents judiciaires obligatoire.

Expérience comme entraineur ou athlete au sein d’'une équipe compétitive de natation est un atout.

PROFIL RECHERCHE

Démontre de 'autonomie, de Uinitiative et du leadership.

Démontre de la rigueur et un souci de 'excellence.

Démontre une aisance a travailler et a communiquer avec des jeunes, des adultes et des
partenaires.

Démontre de bonnes aptitudes organisationnelles.

Passionnée de natation et du développement des athlétes.

Grande volonté de parfaire ses connaissances en natation.

SALAIRE & SPECIFICITES DU CONTRAT

L'emploi offert garantit une moyenne hebdomadaire de 15 a 25 heures.

Le salaire est sur une base annuelle selon les qualifications et ’'expérience.

Un per diem est ajouté au salaire en vigueur pour les accompagnements aux compétitions.

Une période de probation de trois mois est prévue afin d’évaluer 'adéquation du candidat au poste
et a lenvironnement de travail avant la confirmation de 'embauche définitive.

Contrat renouvelable annuellement.

Selon la situation du club, Uintérét et le profil du candidat, il est possible de combiner le poste
d’entraineur-chef a celui de gestionnaire de ’école de natation des 7 mers, également sous la
supervision du conseil d’administration, afin de bonifier les heures annuelles du présent
contrat.

ENTREE EN FONCTION
Septembre 2025 avec une possibilité de débuter avant cette date selon votre disponibilité.

PERSONNE DE REFERENCE

Annie Blanchette, présidente du CA du CNSI
cnsi.competition@gmail.com
https://cnsi-natation.ca/
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Pour un apercu sympathique de notre belle région : Tourisme Cote-Nord - YouTube
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