
OFFRE D’EMPLOI : ENTRAÎNEUR 
CHEF / ENTRAÎNEUR ADJOINT DU 

CNDM 

 

Description du poste  

Sous la supervision du conseil d’administration, l’entraîneur chef sera 
responsable de la planification, de l’organisation et de la supervision de 
l’ensemble du programme de natation. Il/elle dirigera une équipe d’entraîneurs 
adjoints et veillera au développement technique, physique et mental des nageurs 
de tous les niveaux.  
  

Principales responsabilités  
  

 Élaborer et mettre en œuvre un programme d’entraînement complet pour 
tous les groupes d’âge et niveaux.  
 Superviser, former et évaluer l’équipe d’entraîneurs adjoints.  
 Planifier et diriger les séances d’entraînement pour les groupes avancés.  
 Assurer la présence et l’encadrement des nageurs aux compétitions.  
 Travailler en collaboration avec le conseil d’administration pour établir les 
objectifs du club.  
 Participer au recrutement et à l’évaluation des nageurs.  
 Communiquer régulièrement avec les parents et les nageurs.  
 Gérer les inscriptions aux compétitions et organiser les déplacements.  
 Contribuer à l’organisation des événements et compétitions du club.  
 Assurer la liaison avec les fédérations de natation et autres organismes 
sportifs.  
 Veiller à la sécurité des nageurs et au respect des règlements  
  

Qualifications requises  
  

 Certification d’entraîneur niveau PNCE 1   
 Excellente connaissance des techniques de natation et des méthodes 
d’entraînement  
 Solides compétences en leadership et en gestion d’équipe  



 Capacité à communiquer efficacement avec des nageurs de tous âges  
 Excellentes aptitudes organisationnelles et administratives  
 Certification de sauveteur à jour  
 Vérification des antécédents judiciaires (obligatoire)  

Qualifications souhaitées  
  

 Expérience en natation compétitive.  
 Formation universitaire en éducation physique, kinésiologie ou domaine 
connexe.  
 Connaissance des logiciels de gestion de club et d’analyse de 
performance  
  

Conditions de travail  
  

 Poste à temps partiel  
 Horaire flexible   
 Salaire compétitif selon l’expérience et les qualifications  
 Date d’entrée en fonction : septembre 2025  
  

Comment postuler  
  

Les candidat·e·s intéressé·e·s sont invité·e·s à soumettre leur curriculum vitae 
avant le 31 juillet 2025   
  

Par courriel au : cndolbeaumistassini@gmail.com  
  

Nous remercions tou·te·s les candidat·e·s pour leur intérêt. Seules les personnes 
sélectionnées pour une entrevue seront contactées.  
  

Le CNDM souscrit au principe d’équité en matière d’emploi et encourage les 
candidatures de tous les candidats qualifiés.  
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