
   

Entraîneur(se)/Coordonnateur(trice) jeunesse, Club de Natation de 

Sherbrooke  

Description de l'emploi 
Fondé en 1967, le Club de natation de Sherbrooke offre à plus de 250 membres la possibilité 

d’évoluer à travers un programme de natation compétitive de 5 ans à l’âge adulte de tous les 

niveaux.  

Afin de poursuivre son expansion, le Club de natation de Sherbrooke est à la recherche d’une ou 

d’un entraîneur/coordonnateur jeunesse qui aura pour mandat de bonifier l’offre à la population 

estrienne et d’assurer la qualité du développement des nageurs de 10 ans et moins dans notre 

structure. Le Club de natation de Sherbrooke a pour vision de faire rayonner son programme 

jeunesse à travers la province.   

Relevant de l’entraîneur-chef, l’employé(e) devra promouvoir et respecter la vision et les valeurs 

du Club de natation de Sherbrooke, de même que les lignes directrices du programme du club.  

Période d’affichage : du 7 au 28 mars 2024  
Type d’emploi : temps plein  
*** Il est à noter que le nombre d’heures par semaine du temps plein est variable selon la 
session 
*** Un temps partiel à une vingtaine d’heure par semaine pourrait être considéré 
Salaire : selon l’échelle salariale du club  
Durée : 1 an renouvelable 

Rôle 

Développer, selon les lignes directrices de l’entraîneur-chef et en respectant les évidences 

scientifiques en la matière, un programme de natation pour les 10 ans et moins stimulant. Le 

programme devra respecter les stades de développement des jeunes et couvrir leur 

développement dans son ensemble (mental, cognitif, physique, émotionnel, social…) afin de leur 

permettre d’évoluer de façon optimale dans la structure compétitive du club;  

• Entraîneur : groupe compétitif 10 ans et moins et autres (école de natation, académie, 

compétitif) selon les besoins déterminés par l’entraîneur-chef;  

o Planifier, diriger et superviser les entraînements, camps et événements de son 

groupe  



• Coordination de la programmation jeunesse : École de Natation et Académie Vert et Or 

(camp de jour estival sportif) 

o Administration (appuyé du personnel aux inscriptions du Centre Sportif de 

l’Université de Sherbrooke et de l’adjointe-administrative du club) 

o Programmation et horaires 

o Planification du contenu 

o Formation et supervision des entraîneurs/animateurs  

o Promotion, recrutement et valorisation  

o Évaluation des nageurs  

o Communication aux familles des nageurs 

• Gestion du circuit local et régional de compétition pour nos nageurs; 

• Gestion de la préparation physique des 10 ans et moins;  

• Développer des pôles d’entraînement satellite dans la grande région de Sherbrooke; 

• Représenter le club sur les instances reliées au programme jeunesse 

• Collaborer aux activités sociales et de financement du club organisées par 

l’administration (dont les événements compétitifs hôte) 

• Poursuivre son développement professionnel et plus particulièrement sur les thèmes 

qui touchent la natation chez les 10 ans et moins.  

• Travailler de paire avec ses homologues des secteurs groupes d’âges, juniors/seniors et 

Maîtres.  

Critère d’emploi 

Exigences, qualifications et habiletés requises 

• Natation 101 certifié 

• Sauveteur National à jour 

• Un baccalauréat dans le domaine de l’intervention sportive/kinésiologie/enseignement 

en éducation physique et à la santé serait un atout  

• Une vérification des antécédents judiciaires sera effectuée en fin de processus 

d’embauche  

• Une bonne capacité relationnelle, de travail en équipe, de leadership et une passion 

pour la pédagogie aquatique chez les enfants sont essentiels.  

Faire parvenir ton curriculum vitae et une lettre de motivation avant le 28 mars 2024 en 
spécifiant le titre du poste dans l’objet. 

Par courriel à : natationsherbrooke@gmail.com  

Les entrevues auront lieu dans la semaine du 1er avril 2024.  

Entrée en fonction sous entente entre la mi-avril et le 1er août 2024.  
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