
 

OFFRE D’EMPLOI : ENTRAINEUR.E-chef en natation 

L’Équipe de Natation Élite de Longueuil est à la recherche d’un.e entraineur.e 
de natation à temps plein 

L’Équipe de Natation Elite de Longueuil offre plusieurs programmes, dont la natation de 
compétition. Depuis plus de 15 ans, le club se classe parmi les meilleurs au Québec et se défend 
remarquablement bien sur la scène canadienne. Son volet compétitif compte environ 160 
nageurs (du niveau initiation jusqu’au niveau performance). L’équipe dispose également d’un 
programme maîtres-nageurs, d’une école de natation (Mini Élite) qui accueille tout près de 400 
enfants par session et d’un camp de jour desservant environ 650 enfants annuellement. 

La plus grande force de l’Équipe de Natation Élite de Longueuil réside dans l’expérience de ses 
entraineurs, ses entrainements de qualité́, son nombre d’heures en piscine et sa santé 
financière. Ici, chaque athlète est unique et bien que le nombre de nageurs soit important, nous 
veillons à ce que chacun trouve sa place, son rythme et surtout qu’il éprouve du plaisir à 
s’entrainer. 

Nos valeurs : la fierté, l’engagement et l’inclusion. Elles font partie intégrante de notre ADN et 
nos entraineurs se font un devoir de les endosser, de les appliquer et les transmettre. 

L’Équipe de Natation Elite de Longueuil a accès à plusieurs piscines, dont : 

• La piscine du Centre sporUf du Cégep Édouard-MontpeUt (piscine principale de 50 mètres); 
• La piscine Olympia;  
• La piscine du Collège Français; 
• Les piscines du Parc Jean Drapeau durant la période esUvale.  

Afin de continuer notre route vers l’excellence, l’Équipe de Natation Élite est à la recherche 
d’un.e entraineur.re-chef. Il s’agit d’un poste permanent. 

Description du poste : 

Relevant des membres du conseil d'administration (C.A.), la personne titulaire de ce poste a le 
mandat d’assurer une gestion efficace des opérations des piscines, des entrainements, des 
entraineurs adjoints et des équipements, le tout dans une optique de saine collaboration et de 
respect. 

Qualifications requises : 

• Certification de sauveteur national à jour; 	
• CerUficaUon PNCE de niveau 3 ou en voie de l’obtenir;	



• Expérience en gestion d’équipe et en planification d’entrainements;	
• Expérience dans le domaine de la natation de compétition de niveau provincial/naUonal; 	
• Formation en préparation physique serait un atout;	
• Permis de conduire valide et accès à une voiture.	

Principales qualités recherchées :	

• Solides aptitudes en leadership de manière à mobiliser et inspirer les nageurs, les 
entraineurs et les autres intervenants; 

• Grandes habiletés en gestion afin de développer un esprit d’équipe remarquable et 
d’offrir un environnement de travail attractif et inclusif; 

• Reconnu pour ses excellentes capacités en communication. 

Description des principales tâches 

Gestion des entrainements : 

• Entrainer des nageurs qui sont sous sa charge; 
• Diriger les entrainements avec pédagogie et le souci de l’apprentissage des athlètes; 
• Participer aux compétitions prévues au calendrier des nageurs de son/ses groupes; 
• Développer et maintenir un bon esprit d’équipe au sein des nageurs du programme. 

Gestion des entraineurs : 

• Recruter les entraineurs et faire approuver les conditions d’engagement par le C.A.; 
• S’assurer que le travail des entraineurs est effectué conformément au programme 

d’entrainement et à leur description de tâches; 
• Réunir les entraineurs régulièrement afin de traiter de différents sujets (formation 

technique, difficultés avec des nageurs, etc.) et développer un excellent esprit d’équipe; 
• Établir, de concert avec les entraineurs, des objectifs réalistes pour chaque groupe de 

nageurs, incluant les maîtres-nageurs; 
• Fournir aux entraineurs l’aide nécessaire à l’amélioration de leurs compétences; 
• Gérer les entraineurs, incluant ceux responsables des maîtres-nageurs (heures 

d’entrainement, participation aux compétitions, absences, feuilles de temps, etc.). 
 
Gestion des compétitions :  

 
• Planifie le calendrier des activités compétitives de l’équipe, incluant celles des maîtres-

nageurs; 
• Préparer les inscriptions des nageurs aux compétitions; 
• Accompagner les nageurs aux différentes compétitions extérieures et assurer leur 

surveillance continuelle (incluant lors des déplacements et de l’hébergement); 
• Collaborer à l’organisation des compétitions locales. 

Autres : 

• Travailler avec les membres du C.A. au développement continu de l’Équipe de Natation 
Élite de Longueuil; 



• Participer aux rencontres du C.A., de la FNQ et de l’ANRSO, aux colloques, aux sessions 
de perfectionnement et aux réunions de l’Association des entraineurs ou d’autres 
intervenants du milieu; 

• Collaborer activement à la recherche de financement et être disponible pour les 
activités de financement de l’équipe; 

• Travailler en tout temps conformément la vision et la philosophie de l’Équipe de 
Natation Élite de Longueuil, de même qu’à ses règlements et politiques.  

Rémunération et avantages : 

• Poste à permanent à temps plein; 	
• Horaire variable selon les entrainements et compéUUons (jour, soir en semaine et fin de 

semaine) moyenne 40h/semaine;	
• Le salaire est compétitif et déterminé en fonction des qualifications et de l’expérience 

du candidat;	
• Accès à des avantages sociaux généreux, tels qu’un programme d’assurance collective, 

une allocation annuelle pour les frais de déplacement, cellulaire et d’internet, le 
paiement de frais de session et de perdiems de repas lors des compétitions, l’accès à 
des formations payées par l’employeur et autres;	

• 3 semaines de vacances rémunérées dès la première année d’embauche.	

Entrée en fonction : Dès que possible 

Les personnes intéressées doivent transmettre leur candidature par courriel à Mme. Isabelle 
Vincent : isabelle.vincent@natationelite.com 

Il est à noter que la priorité́ sera accordée aux citoyens canadiens ou aux personnes détenant 
leur résidence permanente. 


