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Offre d’emploi

Entraineur-adjoint natation
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Description d’emploi 

Le Club Velox de St-Hubert, organisation dynamique qui compte environ 250 nageurs de différents niveaux, répartis dans les programmes développement, performance et maitress est à la recherche d’un entraîneur-adjoint passionnée pour joindre son équipe.  Cet entraineur, sous la responsabilité de l’entraineur-chef, aura comme responsabilité d’encadrer le groupe junior-excellence et de collaborer avec l’entraineur-chef pour développer les nageurs du programme sport-études.  La personne recherchée devra aussi encadrer les groupes des maîtres du matin.
Nature du poste 
Temps plein
Début de l’emploi fin août 2023.
Principales fonctions et responsabilités 

· Assumer un rôle de premier plan pour la planification annuelle et saisonnière ainsi que la coordination de toutes les activités des programmes de natation, selon les objectifs généraux fixés et ce en collaboration avec le directeur sportif ;

· Planifier en collaboration avec l’entraineur-chef, la liste des compétitions auxquelles le club participera annuellement ;
· Planifier, structurer et voir au déroulement des camps d’entrainement ;
· Développer un programme d’entrainement pour les membres dont il a la responsabilité ;

· Entraîner un ou des groupes de nageurs groupes d’âge de niveau provincial ;

· Entrainer les groupes de maitres du matin ;
· Lorsque nécessaire, participer aux réunions des divers comités internes de même qu’à toute réunion où sa présence est souhaitée par le club ;

· Maintenir à jour et alimenter les réseaux sociaux du club ;

· Appliquer toutes autres tâches demandées ou nécessaires.
Qualifications et compétences
· Technique ou diplôme de 1er cycle (en intervention sportive, en éducation ou en récréologie, kinésiologie, plein air, sport et loisir, ou dans tout autre domaine pertinent relié à l’emploi) ou expérience de travail équivalente. Toute combinaison de scolarité/expérience jugée pertinente sera considérée ;
· Niveau 101 du PNCE en natation certifié et niveau 201 formé ou l’intention de le complété ;

· Certificat valide de sauveteur national, option piscine ;

· Préférablement cinq (5) années d’expérience pertinente comme entraineur ;
· Bonne connaissance du logiciel Team manager et de la suite office ;
· Toutes autres compétences jugées pertinentes à la tâche.
Qualités requises

· Bonne capacité à communiquer et à travailler en équipe ;

· Être en mesure d’implanter une attitude positive et un enthousiasme pendant les entrainements ;
· Habiletés en gestion : planification, organisation, administration et respect des échéanciers ;
· Personne dynamique et responsable ;
· Vouloir participer à l’expansion du club ;
· Aptitudes en relations humaines (relations interpersonnelles), en communication (tant de vive voix que par écrit), en consultation, en résolution de problèmes, en relations publiques, en dynamique de groupe ;
· Avoir une pensée critique dans l’optique de toujours apporter des solutions constructives ;
· Capacité de donner un exemple positif pour favoriser l’établissement et l’accomplissement des objectifs personnels et d’équipe.

Conditions d’emploi 

L’entraineur devra :
· Le candidat doit détenir, au minimum, une résidence permanente au Canada
· Être disponible les matins et les après-midi (début des soirées) durant la semaine et le samedi, pour dispenser les entrainements ;
· Accompagner les athlètes sous sa responsabilité́ aux diverses compétitions et camps d’entrainement les fins de semaine ;
· Être disponible afin de suivre des cours de perfectionnement ;
Salaire 

· Salaire concurrentiel basé sur l’expérience et les qualifications ;
· Programme d’assurances payé en partie par le Club Velox ;
· Montant REER accordé comme avantage sociaux.
Pour postuler
Toute personne intéressée par le poste est priée de faire parvenir son curriculum vitae ainsi qu’une lettre de présentation avant le 30 juin 2023 à l’attention Mme Hélène Martineau à : admin@clubvelox.ca
*Le genre masculin est utilisé pour alléger le texte.
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