
 
 

 
 

Offre d’emploi(s) Entraîneur (e-es) 
 
Située dans la magnifique région des Cantons de l’Est, dans une ville de plus de 
16 000 habitants où loisirs et plein air sont à proximité. 
 
L’Équipe de natation de Cowansville (ENC) est en pleine croissance et compte 
actuellement près de 160 membres répartis entre ses groupes compétitifs (Novice, 
Développement, Groupes d’âges et Études-sport), programme La voie Olympique et 
maitres-nageurs. L’équipe se distingue tant au niveau régional que provincial et est en 
voie d’avoir des athlètes qualifiés au niveau national. 
 
Notre vision : 

Encadrer, développer et supporter tous les membres d’ENC, peu importe l’âge ou le 
niveau, dans leur cheminement sportif, en leur permettant d’atteindre leur plein 
potentiel. 

Notre mission : 

L'Équipe de Natation Cowansville est une équipe de natation compétitive qui vise à 
promouvoir et favoriser la pratique de la natation auprès des jeunes et des adultes, à tous 
les niveaux et pour toute la vie. 

Nos valeurs : 

Excellence, Intégrité, Dépassement de soi, Fierté 

Type de poste : 

Permanent à temps partiel, possibilité de temps plein en combinant d’autres 
responsabilités 
 
Sommaire du poste : 
 
Nous sommes à la recherche d’une ou des personnes dynamique et passionnée par le 
coaching pour se joindre à notre équipe et encadrer de jeunes athlètes.  
 
Sous la supervision et en étroite collaboration avec l’entraineur-chef, le ou les candidats 
auront la responsabilité de développer les compétences athlétiques et techniques des 
nageurs sous sa responsabilité. 
 
Le candidat aura aussi l’opportunité de travailler avec un ou des groupes de maitres-
nageurs s’il le désire. 
 
 
 



Responsabilités principales 

▪ Préparer les entraînements et entrainer directement le groupe compétitif sous 
sa responsabilité ; 

▪ Développer le potentiel de chaque nageur ; 
▪ Travailler en collaboration avec l’entraineur-chef afin d’atteindre les objectifs 

établis pour ce groupe ; 
▪ Accompagner ses nageurs lors de compétitions ; 
▪ Remplacer l’entraîneur-chef en étude-sport lorsque requis ; 
▪ Travailler avec le reste du personnel de l’ENC afin de contribuer à l’amélioration 

continue du programme ; 
▪ Autres tâches telles que demandées. 

 
Qualifications : 

▪ Niveau 101 certifié du PNCE ou en voie d’obtention de la certification ; 
▪ Niveau 201 (un atout) ; 
▪ Sauveteur national et premiers soins général à jour ; 
▪ Expérience à titre d’entraineur ; 
▪ Avoir suivi le module de sécurité dans les sports, ou s’engager à le faire. 

 
Compétences, habiletés et aptitudes requises : 
 

▪ Bilinguisme (français et anglais) sera considéré comme un atout, 
▪ Fournir une attestation de la vérification des antécédents judiciaires en vue d’un 

travail auprès de personnes vulnérables (personnes âgées de plus de 18 ans); 
▪ Aimer travailler avec les jeunes de tous âges ; 
▪ Sens de l’organisation développé ; 
▪ Autonomie, initiative, sens des responsabilités ; 
▪ Capacité à travailler en équipe ; 
▪ Polyvalence et flexibilité ; 
▪ Dynamisme ; 
▪ Motivateur positif ; 
▪ Capacité à favoriser l’apprentissage en valorisant l’esprit d’équipe, la forme 

physique, l’estime de soi et la compétition; 
▪ Capacité de créer un environnement amusant favorisant l’atteinte du plein 

potentiel; 
▪ Être un modèle positif 

 
Salaires  

▪ Salaire compétitif selon l’expérience et les formations. 
 
Réception des candidatures : 
 
Nous remercions à l’avance tous les candidats pour leur intérêt cependant, seules les 
candidatures retenues seront conviées pour une entrevue. 
 
Date limite pour postuler : 30 juin 2024 
 
Entrée en fonction : mardi 3 septembre 2024 



 
SVP, envoyer votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation à l’adresse 
encowansville@gmail.com. 
 
Toutes les candidatures reçues resteront confidentielles. 
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