
OFFRE D’EMPLOI  

ENTRAINEUR(E) DE NATATION 
(poste à temps partiel) 

CLUB DES MAITRES NAGEURS DE QUÉBEC 

  

Le Club des Maîtres-Nageurs de Québec (CMNQ), en place depuis décembre 1986, compte plus 
de 100 nageurs d'âge adulte de niveaux variés. La plupart des membres souhaite améliorer leur 
condition physique et leur niveau technique et plusieurs d'entre eux participent aux compétitions 
des maîtres-nageurs tant au niveau régional, provincial que canadien, voire même international. 
Finalement, la totalité des nageurs souhaite intégrer la pratique sportive dans un mode de vie actif 
et équilibré. 

  

Passionné(e) par la natation, l’entraîneur(e) joue un rôle important dans la réalisation de la mission 
du Club des maîtres-nageurs de Québec. Il (elle) assiste également l'entraîneur(e) chef(fe) dans 
la planification des tâches et des activités de la saison. 

  

L’entraineur(e) devra:  
·    S'assurer que ses actions et ses décisions soient éthiques et conformes aux règlements, 

aux politiques et aux résolutions du Conseil d'administration du CMNQ 
·    Contribuer à l'atteinte des objectifs de tous les athlètes à court, moyen et long terme 
·    Offrir une rétroaction technique aux nageurs, tout en respectant les intérêts et limites de 

chacun 
·    Incarner les valeurs du CMNQ et innover pour combler les objectifs d’excellence du 

CMNQ en collaboration avec les membres et son équipe d’entraîneur(e)s 
·    Aider à la préparation de la piscine avec l’aide des nageurs (installation des câbles) 
·    Créer un entraînement en fonction du niveau des nageurs et de la planification annuelle 

fournie 
·    Soutenir la motivation des nageurs 
·    Accompagner, au besoin, les nageurs lors des compétitions 

  

Profil recherché 
·    Sait travailler en équipe 
·    Est innovateur et passionné(e) 
·    A un grand intérêt pour le développement des nageurs, tout en respectant les différents 

intérêts et objectifs de chacun 
·    Démontre du professionnalisme : Fait preuve de compétence, fiabilité, honnêteté, intégrité 

et respect 
·    Possède un leadership positif pour exercer une influence positive sur le développement 

des nageurs et les entraîneurs 
·    Est bon communicateur : Communique aisément à l’oral et à l’écrit avec nageurs et 

entraîneurs 



  

 Qualifications requises et document requis 
·    Programme national de certification des entraîneurs (PNCE) niveau 1 certifié, ou intérêt à 

se former (frais de formation payés par le Club) 
·    Certifications valides “Sauveteur National” et “Premiers soins” 
·    Curriculum vitae mettant en évidence les expériences pertinentes 
·    Lettre de référence 

Conditions de travail 

Horaire : Le poste d’entraîneur(e) est un emploi à temps partiel 

Lieux de travail : Piscine Wilbrod-Bhérer et Lucien Borne  

Salaire : Conformément à la politique salariale du CMNQ. Prend en compte l’expérience pertinente 
et la formation reliée au domaine sportif, conformément à la politique salariale du CMNQ. Les frais 
de qualification aux certifications PNCE sont couverts par le Club. 

Date de début : Septembre 2023 

Comment postuler 

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur CV et une lettre de présentation aux adresses 
courriels : president@cmnq.com et entraineur@cmnq.com . Seules les personnes dont les 
candidatures sont retenues seront contactées. Nous vous remercions de votre intérêt pour le Club 
des Maîtres-nageurs de Québec.    
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